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1. Фбщпе шоло2ке|!!ия
1.1. Ёастоящэе !1оложент*е разработано в соотР9тств!{!! с Федераънь1}4 законотд <<Фб обра-

3ов{|шии в Российской Федерации) от 29.|2.2012 ]'[р 273-Ф3, Федерапьньшли гооударственнь1ми
образовате.гльными стапдарт€|ми 1{ачаль[{ого общего, оснФвного общего, сред1|его (шолного) обще_
гп п6паапоап'с ц/|у- |''сРс;сбах\уь\) г.$!}'{&т!{9}|ь1\{т! [{ !{нстукти9но-Р1етод{ч9сют|!{и докр'{ентамтт }{интастерства обра-
зов{!ния и }|ауки Российской Федерации об оргавизации в(}спитате.]1ьной работы в общеобразова-
тель!|ьп( у{реждепип( и деяте'тьности кпассного руководите.]ш{, }ставом ]11ко.'1ы, и регл{|ме1|тиру_
9т д9ятельнооть кяассного р)ковод1{те;'ч.

1.2. Бозло:кение на педагоги||еского работ:тика обязанностей по вь1полнени}о функщий
к.]1&сспого руководите]1,1 кпассг1ого учеЁического ко.1ш1ектив& осуществ]1яетоя шрик€шом дирокгора
111к0.,.1ь]'. ЁешосрАс':ве}1!{0е руков0дств0 с|'0 рабо':ой 0суш{ес'1з.,1я91'3ам0с'1ите.,11ь дир9кт0ра !11к0.!1ь1
по восп1.шатетьной работе.

1.3. 3а вь1пол}{€[1ие функций к.]1асс!{ого руковод.!те.т1я уст€}н:шливается денежное вознаграж-
де1!ие' размер которого оцреде.}1'.ется поло)кепи'|ми об оплате труда и стимулиру[о'щтх вы!1]1ат{!х
ра6от*тпкам [1кольт.

1.4. (дассное руководство - профессион{шъна'д дсятедь}!ость шед€|гога' нашравленн;ш па
вос11итапие обуча|ощп(ся в кпасс}|ом уче11ит!еском ко.]ш!ективе. 1(лаооттьй руководите]ть орг!|[|и_
зует систему от}{о|пеш:й между общеотвом и обута:опрпсися через р.!3!'ообр!|:}пые вид&1вос1!ить1-
ватощей де-']тельцости к_:!асс}{ого ко.цт!е!сгива' создае.т усдовшя д.]тя !{!|д!{вщ/апь!|ого самовьц}а_]ше_
ни'1 кал(дого обучалощегося в шоц|ное и в}!еуро1!ное врем'| и ооуществ]1яет сво1о деяте.]1ьность в
образовательном процессе общеобразовате.т1ьного учрещде11и'{' в це.]1'п( духовцо-нравственного
ре'3ъ|{!||я об}-хающтхся к.,1ас с а.

1.5.1{лассньй руководите.тль в своей деятель}'оотр! руководствуется йеждултарод:ой 1{он_
венцией о пр€}вах ребенк4 (онст:ату1ией Российской Федсрации' 3аковапди Российской Фелера-
ции, €емейньшд кодексом Российской Федерашии' )[к?1зЁ1ми |!резидента Российской Федерации,
ре]шениями ||раэитегтьстваРоссцйской Федерации, а так 

'г{е 
ре]'1ени'!ми органов обра_

зов{|['ием всех уровней по вошросам образования и воспи{та:тия обутатощ1ахся: административным'
трудовьшт'1 и хозяйствен!!ь!м зако{одате]1ьством; пр{вил{:]}ди и }1орм€|ми охра[{ы щудъ техн:шси без_
опао11ооти и противошоэкарной за1щ{ть1' а тш(х(е 9отаьом и ]1ока5ь11ь]мй акга1}{и 111ко]'ь1 (в том .пао_
ле шрав|{.]1ами в}|угреннего трудового рас11орядкъ шриказами и распор'пксЁиями ш.|ректора }{асто-
ящим положением), щудовь|м договором.

1.6. €вото деяте]1ьность к::ассньй руково.щте.}1ь ос)ществляет в тесном конт!}кте с ад{ипи-
сщатпаей ц оргадаш!и госудаРстве.;т:то-общественного у{!раЁления обра-зоаа_те'1ь!!ого уц}е)кдедия,
орган!|ми ученш1еского с{!моулравдения' ро]п.1тс.т||ми (законньшли предст€!вит9.]ш{ми о6ра*ощахся),
к}|{1€€!.ъБ1 и о6щещко:ь[1ьц\4 род!цтедьсквмц комцт9га!.{ц, социа]1ъцьц![ 1}едагогош, цсихо.т1огом' п€_
пог^го|'т' п^п^пг'тАп пого образов8:!н'!, педагога.}1ш[' ор]'ш!}1з)то[ц]11''!1 

'! 
ос)1цест1Ё1'шощ1п{!| в1!о,-4щ у! щ1!'! ..-|9!!у]ц!'д

урот[}!у[о деяте]тьность' предст{шите.]ш|ми о6ществегт}{ости' з:}интересова}|ными в вос]1ит{!нии и со_
ци11]1изации обуталощ:тхся.



|

2. 1{елп и з8дачи деятепьшостп к]|ассшого руководпт9.г|я2'1' 
'{еягельность к]!ассного р}ко9од!!те'][я _ ц9,чена!1равяеннь#, с:дстег'ях:ьй, пла::ир1ег'яь*шроцесс' ощоящийся па основе 9става и плана работь: 1|1ко.}|ь1' инъш( локш1ь1{ьп( :!!сгов' {ш|.ш|пзапре$!4дцей деяте]1ьт!ооти' позпт|{внъп( и ||егативньп( те}це|щий обществеттной )ки3}{и, }|а ос|!оведичЁгостР'о - ор:!енттФова!{*{ого пожода к об1-е:ощ:тт'яся с }'.тето1|{ акц.ань!|ь|{ задаъ стоящ!{х пе-р}ед пед:гогическим ко]1пективом общеобр'воватвльцого )црещдени'{; ситуации в ко.'ш1ективе к][:ю_са, межэт1{{{ческ!п( и мелссонфессиональ1|ьп( отпогшепий.

2.2. 3адач*т деятелькости к]1асс|{ого руководите.т1я:. 3ащв1а.1!рав в иглгереоов о6утахопрхся;
о обеспечен[{е условий для нравственного и психи(1еского здоровья обглатогцихся к.]1асса

формиров{}ние у ншх здорового образа }|шзн!{; 
ч одуучо0л (''\'-у'1'1!01цихсл 1

' созд€ш1ие благоприят:тьос пс1п(олого-шед€гог[г|ескш( условй дд:я р.ввити'| .|1|{ц|ости' са-}''о)тв9р)1{де1|!{'[ 1{Ф1иого обуншощогооя, сохра;1е1!11'1!!е!1овтор}!}'яоот!{ |' рас!Фьг!т1'{ его !!ото1щ|а]Б=}'ьр( способшостей;

' орга}1изащя соци:ш1ьшо зпа'птмой, творческой деятельности обувагощк:сся;е форплирование }1ра3вЁп{е ко.]1_1ектива к;{ассъ |!Фддер]й!ка дстских объс.шанений' }чеЁ1{че-ского самоупр1шле11и'{;
. орг€|!{изац'б| системь1 гу^4;1шистисгёских от:тотпепий

ча|ощи]\,1ися и педагогт{.|ескими работниками;
мёщду общаюпцлмися, мещду обу_

. ор11а11а3ацпл системлгой работьх о о6усасощг*лпсял3таоса по достижеп!{го !{ми лич1!{ост!|Б'(и мстапреддегны}( результатов' ст,}новлени'{ ли[{ностнь}{ хар1!ктеристик выцуск[{ика' в том числекоорд'т}1{|ция усигий всех соци{1]1ьньп( парт}{еров к]|аоснФго коллективъ пед€гог}г!|еских работтти-ков' обеспе'штвадощгх пс|о(олого-пед{гоги{|еское' соц}{€ш|ь}{о-шс!{холотит!еског0 у1 медико_социа_тБ!!ого сопровФщдев!!е;

' вз'|}1модействие с род{те]ш{ми (законньшли цредст€|вителями) обуталощ:окся с цепь!ообеспечени'{ задач воспита}!!{'1 и соци:ш1из€шр{и;
э иэ)чс!1ис образоватсльЁьр( порсбпостсй и;п;тсрсов обутаьэщихоя 

'| 
запросов Родрггс_лей (закотлпъш( предст{шителей) по содержа}1и1о части уте6ного 1шт|па формируемой уласптикамиобразовательЁого проце сса' ата}оке 11л:!на впеуроч!ной деятельпости;

' мо}{итор|{нг во3мохс|остей и способностей обуталощихся' вь!'1вдение и поддержка ода-ре[{{{ьж детей' детей о оФа[{'пт€*ньшш во3!{о'гсгостлп'|| здоровъя;
' орга!{изация деятель}|ости обутато:щтхся по вед{э}1и|о шортфо.гпто достижений.

Фст*овньтми функт1иям*.жж?Ё*:ж""гж:ж*
3. 1. &алтггико-црог[{остт{!|еская 6унзшия, *'р**щ*"' 

",' изучении инд!{видуа}|ьпьп< особешпостей обуяагощихся, образователь1!ьп( пощебностей и}{нтересов об5^та:ощ:тхоя, становден!!'т яд1!ност!{ьн характернстттк о$у.д;3щ.тхся;
' вьш{&пе1{ие дин'}мики р{ввити'| -т1ит|!1оотньп( характериотик обрагощегооя' достижения имли![ноотньп( }1ланируемьш( резу]1ьтатов;

' вы'вле|{ии сшецифилса и определе|{ии.щш|{!мики р{швития к]1ассного ко.11лективщ
' из]гче.ги" п апа]1113е ефто*впяи условий семейлгого вос,1}'таши'г к$щдого робегка;
' изу{е}!ии и ;}п:ш1изе влия}{ия ма.]1ого сощ.ума на обутало::щхся к,|асса;
' прогнозщровании ровпей воопит€ш||ооти и }1нд{виду{}льного рш}вития обуталощтгхся иэта|1ов формиров{ц|и'| кшасспого ко.11пектив,1;
э ;!роп:озцрова!!!1}| рез),льтатов воо!!!!тател1,пой деяте;:ьпости;
' т|осц}ое||ии моде'}!и воспитапи'[ в к]тассе, соответств)дощей вос|1итат9.т1ьпой системе1пко]1ь1 в целом;

' шредвидении последствий скг:адьтва[о|щ{хся в к]|ассном ко.]1пективе отногпений.
3.2. Фргшлизяцио|{}'о-коорди|{!|руюшая фуящая' вьцхшка|ощаяся в:э коордшвации уъебной деяте;ь:тоста кдждого об);'чг"хощегооя !1 всего к]]асса Б цело|у!;



' коордишанвшс форширов{|ция к]'{1сс[|ого ко]!]{ектива' орга[{изацши и ст}1му]1ирова|{ии р'в-вообразньж видов д3ятельнооти об)чадощ;ахся в ю1асс}'ом коллеют!ве: Фказа!{!!е по},{о!!ш 1! оргаР.|!-зация со1руд1ичества в ||л.}}1иров{|нии обществе||но з}1а1!!'мой деятельности обутаготщтхся' орга}1п_
за||ия деяте.1|ьносп4 органов учен!{!{еского самоупр:!впени'!' реа.т1изш\ии проектной деятельноотп;

' орг'}ни3{цши взаимодействи'{ деяте.'1ь}!ости с у|ител'{ми_цред]|'ет}{ик€}ми, пед{шогом_
пс!{ко]1отом' т1едагФгамш д${[о](кк[е]1ького Фразовакшя, т|едагогаш*1в11еурочкой д"яте'"*й.*, со_
ци!|'пьнь|м пед'гогом, биб;паотекарем, медш[ципским работн:псом, 

"**"ё}. 
Бьшлолнет*ие ро]ти по-9Редтика ме}щду -]1и!щость}о ребенка и всеми социа]1ьнь!мд,1 инотитуг{|ми в разре!ше||ии д11ч1169тньп(

кризпсов обу+ауотщкся у1 досгв}кех{п'{.,1и!|костнь1'( и !{ет:!|1ред}'етвБ{х п'т{|в''ррмь|х р€уль*]гов;: содействии обуналощимся в выборе и у{астии во внеуро*той деяте.]|ь}{ооти' в том 1!исле
допо'][}1ите'т|ьном образов!}нии посредством вк,11очепи'| !о( в р:х}л!{т|цые творчеокие объедтне}{ия по
и}{терес!|м (т9у::сси, секции, кщбьт,) как в общеобразовате]1ь!!ом учрещдевии' так и в утещдению(
дот!олт{[!теяьного образов?,я!|я' к)']!ьтурь1 и с!!орта в орг3н!!з&цы работь: по профЁоснонапьвой
оРиентации обута:ощтхся ;

' )д|аотии в работе т!едагогическ|о( и методическ|о( советов' методит1еского объеди}{ения
к]1асснь|х руководителей ;

. коФрдЁ];а[цик въ*бора фрм
классной деяте.т1ьности, орг,|низ€ш{ии
ное и кап1{кулярное врем'|;

' орг.!низат{ии работы по повь11пени1о пед{гоги]1еской и пс}п(ологической ц;ьтшь1 ро]ц{-телей чере3 проведение тематиттеских ро.щ{тф]п'скттх собрангтй, совместнук) деятельность; пРивле-
чепие родителей к у{астик) в воспитате.'1ьном прцессе в образователльном учрежд9нии;. и3г!ении образовате.тльпьо{ пощебностей и интересов обупалощг:хся и за1тросов роште_лей (закон:*ьп( представтттеяей) по содержанг{!о ч'зст;{ 9**6*'.. пйа форьяир1,еьяо:1 у:аотннкамт;образовате.т:ьного процесса' а талоке !1лана внех)оч|ной деятельносттт

о заботе о физитеском и шс|шш1!еском здоровье обулшо;щтхся' испо.11ь3уя информацик) ме_
д!{ц!{!токого работника 1!!коды т{ родттедей, работе тто форгяиро9ан[т!о в!{е11!него в:тда {65.-.д'щцх-ся' в орг{|}|изации пита}1и'[' !1риме|1енис здорвье€берегалощих техпологий;

' веде| ии документации к]|ассшого руководите;ш{ и к-т1ассного )курн{ша (в том ц!исле 9!8(-тт:пщпга\.уч1|.дуд9,.

3.3. !{оммуника т'{в11ая фуакц'гя, вБ1рФк&[оща'гся в:
} разъу1т'м' !{ рецлировании ме)кп[{т{}1остньп( от_ттотшевий мещду о6ута:ощлшлися' мещдуобуталощтптл'1оя11взрос.1ть|ми} - --"

. ок{ва}!и!' помотщ! кахдому обупалощемуся в ад.|птации к ко-т1пективу;
а содсх1ств}[!1 созда]!и:о.благошрЁят!|ого ют!1}''ата в ко.]!,те!$[1в€ в цолоь! в д'1я !{а}1{дого от:

де.]1ь!1ого обуталощегося;
. ок'вании помощи обутатощлмся в уста!{ов.]тении отнотпекий с ощуха|ощими' ооц!гуп{ом;о илтфортширов€|!{ии обутатощихся о действугощих детских и молоде}кнъп( общественньпс

организац!1ях и объешаненилг.

3.4. (онщо;вная фщкщя, вьФа,кз}оща'[ся в:
. ко11Фоле за ус|1еваемость|о кащдого обучадощегося;

' ко1{троле за посещаемость|о улебньпс занят:й обуталощимися;
. ко}!троле за самочрствием обуталощдтхся.

4. 0бязанностш кпасс}|ого руководптеля("тассньй р)ководг{тедь обязан :

4'1' Фсуществлягь системати[леский €!на]1из оостояния успеваемости и динамики общего р€!зви_т;тя обрало{щхся фазвтттия.т1|{!{ностньш( 11п.}нируемьп< результатов).
4'2' Фр:'::ни30вь1|}а'1ъ утсбно-вос11и'1?1'е.,1ьньй л:роцссс 8 к.,|ассе; в0в.,|ека'1ъ о6унак":щихся в 0и_

стем{шическу1о деяте]ть1{ость к]июсного и общет:шсотьц{0го ко]т]1ект!{вощ обесшечивать у{астие во
внеурот|ной деяте.ттьности' с у!етом и||дивид).а]1ьньп( особенностей;птщтости обутающй'", усло-вий гл< )1Фз}!едеяте][ьности в семье и образовательном учреждепии.

и методов ч}та|1!{зш|ди тштдгвидуаэпьшой и группозой вне-
гтасти'{ кл{юса в о6щетшко]1ьньо( мероцриятия( во в}|еуроч-



4.3. 0тслеживать и своевремец[{о вь1яы1пть девиа!{ть1ь!е прояв.]1ения в Развитии и шоведен!{и
^к._-'^'-'*^с ^^!ппА^тппб ''аа6-п*тппп^ 

п6паг^п'пА^?!п^ т' пдтр^п^пптА^ип^ и^аЁ6утт1'т^ п 
^^^_99' !Ф9!д+.д^9л' 99,. !д{9ч \ р)4 

' 
Ф 1|999^ч,{'!ц|1.)' 19 !!9]{'ф 9| ц -д9у!\.). д9 !д д!ч,и9,!ч| д |ч9п' д9 д\чуу9!\,{д||9' д у9у

бо сло>кттьпс и ошасньтх с.}учш{х информиРовать об этом 4дц'инистрацд1о 1]1ко]1ь|.

4.4. Фказьлвать шомотт{ь воспит{}нник{|м в Ртше1!ии 1Ф( 0ощьп( ж1в}1е!11{}п( шроблем и ситуац!тй.
4.5. Фргштизовь1вать социа]:ьну|Ф' псшхологи}'еску!о и пр!|вову|о за!циц обулатощихся.
4.6. Бовшекать в орга}тиза:ц[1[о вос{11{тате]|ького шроцесс& в к;1ассе шедагогов_предц!{егц11коЁ, РФ_

.щ,тт€лей обуталоштдхоя, специа]1ист0в из друг!1х сфщ (науки, иокусства, спорта, пр.}воохрапите]1ь-
}{ьр( орга}!ов и пр0чее.).

4.7. [1ропатахсмрвать здоровьй о6раз }кп3в11.

4.8. Регулярно информировать род}{телей (зшсонньсх предст{1вителей) обудато|щ,1хся об их

успехах и]1и !1еудачах. Фсушеств]1ять упр€!вле}|ие деяте.]1ь|{остью к]1асоного родите]тьского комито-
та.

4.9. (онщоли1х}вать посе|п'ени€ утебньтх и внеурот{ньтх занятий обутатощимися своего класса.

4.10. 1(оорлитпаровать работу у1ителой-шред|,1етников, ра6ота:ощих в к]1ассе с це]1ь|о }{едопу_

ще1|ия 1{еуспеваемости обута:о1щхся и оказа}{и'| цм своевременной помо1цд в у{еб9.
А 11 11--_'*л-^п ^п^т^ тАФ6п!т^^п т^ ''п^^^тт^1п' *тп'^п^т^тпт' п ^^^фпАт^тРпт! л ъдб,\оаттттс+.1 !. |-!-;_[аа!}!Р0!'а!'ь сЁ()1с д€'|1Ё.,1ь!|ос'[ь |!(' !ш1&;:;ъ;!!'к;!т!} Р,'!(с]'\'д9['', д, (,у9дл'9.9!|'[.д ч ду9чудщ||и_

ми к 11панирова}1и1о восп|{тате.т1ьной работьт' пр!{1{ятыми в ||1коле.

4,12.Рецлярно проводить к]тасс|{ыо часы и другие в1{'еуро!|ныс и обще!шко.]1ь!1ь|е мероцриятия
с к]1ассом.

4.13. 9остут до]уме]|таци!о ]}о к|]ассу (;лгятгьте де.г]а обуча'ощ|ш(ся, клжснй х{ур'{а'[' ]!роверять

.щев}!ики обуиа:ощихся), а т:1к)ке по воспит{ше]тьной работе (план вос1|итательной работьт в к]1ао-

се, отчеть|' ин]ц!видуальнь1е карть1 изуче}1ия ]1и1|1{ости обуталошегося, спр{шки' хФ'ктеристики'
разуаботтги воопшт8тель11ъ}( мерот1рият1й и т.[).

4.14. ||овьд:ц€шь сво1о кв&пификаци|о в сфере пед{гогнки и пс!п(ологи1{' современ1{ьл)( воспита-
те.]1ьнь[( и ооци'ш!ь|!ьп( технолог!й. 9чаотвоватъ в работе метод|1!теского объеди11ент.1я кпаос}1ых

руков0д{телей. [{спользов{}ть совреме!{1!ые образовате.]1ьные технологи!{ в орг{}|тизшрти воспита-
те'цьного цроцесса с к-цассньтм уче11и:|еским ко_1[цективом, в том чис_це информациоцно-
коммуникацион|! ь1е те)с1ологии.

4.15. |отовить и прдостав.т1ятъ отчеты разлиштой формь: о к]1ассе и ообственгтой работе по
*^^^_-'т'-^
1 Рч99ощ[ш (+!+уддш9 [Рсчц|д щ\ч]щ.

4.16. €обтподать щебовапия тех}|ики безошасности, обеспе|1ивать сохр:!н}|ость )кизци ![ 3доро-
вья детей во время проведе1{ия внек]1ассньпс, обще|11ко.т!ьнь'( мероприягий.

4.!7. Бьггь шримером дш обутаощихся в частт*ой и обществе:лтгой )кизни' демонстрировать на
]{!{ч}!о}д {1р!&!ере о6разтцт цравстве1{цого {!оведе1!ия.

5. !1рава к]|дссного руководите.|!я
!{лассх+ъй руковош{т€ль 111се€т |1р{1во:

5.1. 3ьтптосить !{а рассм0трение ад}4инисщации ш1колы , педагогич|еского совета' орг{!нов
самоуправ.]1е[|иш,' родште]1ьского комитета пред'|оже1{ия, инициативь1' как от имени к]1асо}!ого кол-
локтива, так и от своего име}1и.

5.2' |-|о.цучатъ своев!ют\{ет{т{ук} ъде-то/г{ческуго тт организа!тионно-пед'агогичесцгю поь1оц|ь от
адми!{истращ|{и 1]1ко]1ь! 

' 
8 так)к€ орга!{ов с{}моу{{равпе!1ия.

5.3. €амоотоягельно 1тл{1нировать вос1тит€ше.]1ь}гу|Ф работу с к.}1асс!{ым ко]1лективом' разра_
6отгпотв т'цпЁ!'п/япц1тА па^в4[!|'!т ао6атгт а а6тптаипл1,'т'^с п тп а^п'тАпп'т' 1оаиаццъпдтл
9ф\уш*1р 1,|1|1'^у'1|^]ч у4чч 1р^ 1иу'д{'.д1!.!.у уч,+д^у'уц!

п1юдставитепятли), оп[юде]1ять 1{ормь! организации деятельности к]|асоного ко]1пектива и проведе_
ни'[ кп{юст|ьп( мероприяпй.

5.4. Р*зра6а1'ь|ва1ъ и реа.'1и30вь!вш!ъ |1р0|рам}1ь! кур(;0в внсурои.иой де''1'е.,1ьнос'{и обуиашо-

щихся.
5.5. }{а творческу|о инициативу, разработщ и цр!{ме1{е1{ие авторск|тх |[рогр:}мм и методик

вос11ит{||{ия в |тределах щрощаммь1 вос}}итате]1ь}1ой работь: с к'т1ассом.

5.6. ||ритлшпать ъ ш1кФщ роАителей (законвьп<' п**юдетавитепей) обутшотщлхся шо пробле-
мам' связа}{11ь|м с деяте]!ь}{ость}о к]|ассного руковод}1те.,!я' или другим вопросам"

5.7. €амоотоятетьшо опреде]1'{ть формы |тпа}|1фовс}ни'г воспитато.т:ьшой ра6оты с кпассом с

учетом вь1по]т1!екия ос}{ов!тьп( щри1щипов пл{|н1Фов{!!1и'1 в 1|]коле.

5.8. 9частвовать в ко[1курс(|х шрофессиона.т1ь1{ого мастерства.



5.9. Ф6общать и распросщан'тть опь[т своей профессиональной деятс'ьности.
5'! [ Ёо т|т-тп^пФ п^б!пАпт.с цт ъд6;ъпопт,п ап|{п'|'гдфотп'тг пи^пг '' ^^й'т6пдт-т длп' ^-',.!9. .!9 !цдд9,!!идц !{9Р, !9!1!1а 

'! 
!Р9-\'|'!'й..!!-.,{ с;4'|]'д;'''](/[РФ[\}1'1 |-!-!л\(']!ь! !] Р!'д!119,1с|!, с\,.'!'! ('!!|!

моц.т 11а1{ест!{ псшхологш{еску|о или физтттесщпо травму о6уталощемуся.
5.11. Ёа задциту со6ствецной чести, достои}!ства и профессио}{,}]1ьной рещтш|ии в с]гучае

!{есогласи'{ о оценками его деятельности со сторонь1 а;д4инистрац}1и' родителей, обула:ощ'1хоя'
друг!{к цедагогов; 1ц{еег шраво ва обратщешсе в кош!шссик} цо уреч}{шровак!{к) сшоров мех(ду
у|астн1{к:|ми образовате]1ьпьп( от1{о|шений'

6. 0ргапшзацЁя дек(епьпости к;] ]сспопо рук}водгте''тя
.{еятельт;ооть к.]1ассного руководите]1'{ с к]1ассом и отдельными его обула:ощимися стро!1тся

в соответствии с д{|пной ц:аклощаплмой:
6.1. 10уасснь'{! руковоош'пепъ еэлс3ёневно: 

..

- ,!ппРпрп((}т ,\то\/т'дтр\/|{\!!!ич шя 2яшцтиоу и ,\п(\а г!яд|!|иу гт6т'ца:тт::::яч(}о рь!ссццРт г!'1|'цинц'9д99А@щ дв9,+д.\9'.'

их отсугствня1.,7.{ш{ опозда}1ия' проводит профилактич!ес1у[о ра6от по шредупреждеви}о опозд{ш|ий
и не посещ8емости у{ебньп( зш{ягий;

' шР| сл1п5'9|' у[ [\0!,.! у\'.!ш'Ру9| д9/!1'}Р91!'ц ('\'у.14|\'!,д!д/\9д'

. органи3у€т разлит1нь1е формь: |{1|дивищ':ш1ьной работы с обу{а}о1пдмися' в том 1!ислЁ в
с'гг{ае возпикновения девиации в !{х поведении.

6.2. |Фассньош руковоФ шупезть еокене0е;эьно:
. 11роюряет ведегл?{е фучахощмпхся д{{ев;|иков о вь]ст€1впе;.!{ем о1}ге10к 3а недел1о;
о проводит час классного руководите.]1'{ (класонь*? час) в соотвстствии с пла!.ом в0спита-

те.]1ьной работы;
о орг.|низует работу с родите]1ями (по мере пеобходдълостп);

'_ _о6д*, ^ |й'фА'п ^^я^-^.^- //-^ ..^*^ ..^^^-^! |!Р9оудлд Рсу\'!, ! ,т|[9]-!у|'1-!1Р9дцу19..л1{1^сгу|'л' Рс9о1]1|\'!_.^,|1ту1'1 б л\.'|'а.'!Ё (|]1, 
'у1Ё1'5 

псо['^\'-

димоотФ;
. цроводит рабоц с цодагоги1{еокими работттикапли, веду{щшли внеур0!!н).|о деяте.}тьность в

к]т€юсе (по мере нео6ход{мост|{);
о а11а]ш8ирует ооотоя11ие уот1оъавмооти в клаос9 ъ цопо1{1 !1у отде}[ь!1}ш( обутапо::тпхся.
6.3 . 1*сасс ны й ру ковоё ц'пе]'ь е''се,|'есрч''о:
. посещает шоки в своем к.]1ассе, внеуро}{1!ы9 з!|н${ти'|' посещаемые обута:ощлтьлися кпасса;
о шо'гучает ко|{су]1ьт1шР!и у педагога-пс1{холога и ут[{телей_цредд\{ет1{иков;
- ^^гопт'от'щ 

оо^Апоттт'о й^й'фп 
^и^г^ 

и^|птфо тт4об6.- 9Р,щщ"уд ]Ф99.{'щ.!9 н9*+дд9,!!)1/л!91(' г\\'п],':1{,|9 г\.',!.Ф|,!,й'

. орган!{зует рабоц к^]таос!{ого актик};
; орга|{!{3ует рабоц обута:ощихся с порфолио достижений;
. ре1пает орг!|шизацио}1вь1е воцросы в к.т1асое.

б.4. *савссасй в 1'ё..ецше учф}сой ч-е||8ео1''.'..
. оформляет и запол[и{ет классттьтй )|цФт{а]1; ( в том !{исле электроншьй х{ур1{а'1)
. у{аствует в работе метод}тческого объедщне11и'{ к.т1асс11ьп( руководителей;
о прФБФА11т !ш{а]1из выпо]111ени'| |1п'|па вос]|итатель1!ой работы за четверть' состоя!{ие усше-

ваеь1ост}т [1)?ов1и{ воспнта!п!осп; об3тшо1!Р''{ся фазвитпя ;1|Р|}|ост[|ьп( !!ла!|ируе|'11;п{ рез3,лътатов);
. шроводтт коррек1ц!|о 11]1а}'а восп!1тате]1ь}{ойработь: |!а нову|о четверть;
. проводит к]1€юс|{ое род|{тельское собрапие;
. 4Редставляет отчеты об успеваемости о6ута:о1щ0{ся к.'1асса за четверть' зашра|пиваемь1е

адщаиншотрцисй п1копь1 по итота!'[ ч91ъеРги;
6.5. |Фоассн ьа й руково0 олупаоь еакр?оёно:
о оформляет ]1ит|ные дела обуц1}ощ!|хся;
о ан:ш1изиР}ет соотоя|{ие воопитатель1{ой работът в к.}1{юсе и уровень воспит€ш{ности обу_

поиттш^с 0 тАпдшя гпта /поо'''п'с пш^^в!Р ппоцтп\/ё|,пш пА'\'птотпь\.1шч!,{!д11\у'д ц [у дудцду д9.'{ц ц/ф!' ц!ч9дщц| \ь1фц'у!ч'1Фц\ уч!!!ш\*|9'|)

. сост{!в]шет 11п:ш вос111.ггатедьЁой ра6оты в кпаос€ (план к.]1асс1{ого руководителя);

. собцра€т и предост{}в]|'|ет в а,!ц\{и1{истрац|{!о 11]ко^'1ь1 статистическу1о отчетность об обу_
ча1ощихся кпасоа (успеваемость' материа]1ь1 д.}1я отчета ш0 форме ош_!, щудоусщойство вь!шуск_
швков 

'{ 
т.д'.).

6.6. (ласс}1ь1е родительские собрания проводятся систем!ши!|ески (не реже од[|ого раз в
нетверть).



6.1 . в соответотв|{и со своими функцишшл кттасспьй руководите.]1ь вьтбираег формьг работь:а ^6тпта'ам^'с^а.9 9у' _дщуд,+ц'!дч'1.

' ш1!о11вшауа]'ьные (б9седа' консу]!ьтация, обмен мне}{и'[м& оказ{ш!ие иц;щви;ш.'ш1ь,{ой
помопш{, совмест|{ьй шоиск ре1ше}!ия проблемь1и др.}

. Ф://'посые (творяеские щуппь!, оргаг{ь1 с{|моу11равления и щ).);
о 

'сол'1е'{туп'внъ'е 
(коячцсь:' опекгакли, концчргь1' шоходь1' елть1, ооревнова11ия и др.).

7.,.(оп9мептация кпассшог0 руковод||те.}1я
(.тлассвьй руководдггель ведет следу|ощук) до19мевтаци|о :

. а!!а.]]из и !!]!ан восцитате.,_!ъной работь: (яа основе перспективного [!лада работы обще-
образовате.т1ь|{ого уФежде1!ия). Форма {|}!{ш1иза и 11п{|на вос1|итате]1ьной работь: опреде]шгетоя ме-
тоди!|еским объедшением к]1:юсньп( рщовод{телей;

е 1!,1а]{ работъ1 _ сетка на кахсд}то четверть (в план-сетщ'Ёе вю!'очатся дсла Ёе связаяЁые
с к]1ассным руководством);

. портфолио к]|'юсц вю1|оч{|[оцего: социа]!ьцьй паспорт кпассщ результаты дддамики
р{ввития лит|}!остт{ьр( тш!анируемьп( резу]]ьтатов обуталощ:осся (в том ]!исле пед:}гоги!|еского' оо-
ц!1о]1ог!ш|Фкого' ц!!скко]1отт[ческого, физштеского кссггедовадия}; шротокотгьг заседак:тй Ро]{ктетъ_
окшх комитетов и родрше.'1ьск:ос собрашай' материа]ть1 для по.щотовки род{[!тельстспс ообратпй, Р8_
работки; сце!{арии, сценар|{ые !1ланы вос11итате]1ь|1ь}( мероприятий, проводимьп( с детьми (т.в.
к!1аеспьж. {асов); ма1вр11а]1ь1мотодгтесгсой ра6отьг по к'(асс{{ому р).ководсгву; от!гетъ|' а1{а]1пт'{1е-
ские материаль| и т.д.

8. Фцепка эффепсгшв||ости работь| кпасспого руководптс]|я!
' состоя!!ие !!с.!&хц!!еского и физивеского здоровья об.уна:огцихся к.-цасса;
. шовень воспитанности обувалощ!{хся;
. уровень посещаемости обуталоштмися утебклпс занятй и в[!еш|асс}{ъп( мероприяг*й;
' !-/'!оРдттв- аэ:тс'т$9?!! об3та'ощвхоя в разл!11!!'ь|у. фор*'са-' допод}т!{тФ!ьного образов&ч!!'| (кр:эк-1 учуч.^у ]щ-!!!

ки' секции' сцд{и и др.);
рей:инг {!кт[{вности к.}11юсного ко.т1пектива и отде.'1ьшьпх обутшоп1пхся в 1||ко]ъ|{ьп(' }'у!{и1{и-

|1а'1ь}1ь|х' рсгиона1ь|!ь:х и Бсероссийских конщрсах и мер0прияти'{х;
' ст€]1е}'ъ уча$т14я к}'асс]'ого кодт]ектива врботе орга]ноз )д[енического самоу!зрав;'сн14я.


